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FORMATO N°03
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO LA ESPERANZA DE LA UTES N°06

Unidad de Organizacién | Salud Mental

|
Denominacidondelia

., | Servicio de técnico administrativo para ei CSMC La Esperanza
Contratacion ,

| 1. Finalidad Pabiica |
‘Satisfacer la necesidad de scpeﬂ‘e administrativo en ef Centro de Salud Mental Comunitario (CSMC) ta |
Esperanza, garantizando el cumplimiento de las actividades administrativas y operativas indispensables parael
correcto funcionamiento del establecimiento, conforme a fo dispuesto en fa Norma Técnica de los Centros de
i Salud Mental Comunitarios v las metas institucionales de Ia Red de Satud Trujillo.

|
2. Objetivo de la Contratacién - i
Contratar los servicios de un (01} Técnico Administrativo, bajo la modalidad de locacién de servicios, para |
realizar actividades administrativas y de gestién documental en el CSMC La Esperanza, perteneciente a la Red
de Salud Trujillo.

3. Alcances del Servicio
E! profesrcna! a contratar debera realizar las siguientes actividades:

I Acﬁvrdaﬁes a realizar 'l '

‘—j Elaborar Y procesar reportes estadisticos, reportes de incidencias y consolidar mformamon estadistica de h
|_a Estrategla de Salud Mental. |
lz—l

DIRedactar y mantener mformes administrativos y de gestnon segun requenmlentos del CSMC. I

Gestionar un s;stema de informacién que permita identificar necesidades de salud mental y medir |
avances e 1mpacto '

[,Efectuar labares de valoracién documental, conservacién y descarte de archivos.

I;‘Realizar requerimientos de personal, equipos y bienes para el funcionamiento del establecimiento, en
|__J|coordinacion con el jefe del CSMC.

| &. Requisitos minimos del Locador
| Formacién Académica: _
' - Bachiller en Administracion, Contabilidad, Economia o Técnico en Administracion o Contabilidad. |
Experiendia: i

- Experiencia especifica no menor de un (01) afio en instituciones publicas o privadas.
Otros requisitos:

- Conocimiento en manejo e ingreso de informacion al HIS MINSA.

- Declaracion jurada simple de no percibir doble percepcion del Estado.

- Declaracion jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.
| La experiencia de! proveedor se acreditara mediante copia de contratos, constancias, certificados u otra
' documentacién fehaciente.

:?Seguros {No aplica) L

L B S ——e —— |
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6. Lugar y Plazo de Ejecucmn - _
Lugar: Centro de Salud Mental Comunitario La Esperanza — Red de Salud Trujillo.

Plazo: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2025 (6 meses / 6 entregables).

|
|
|
|

—g ||

7. Entregables ' -
| Se presentaran 6 entregables, uno por cada mes (julic-diciembre 2{}25):

' @ Fecha de Entrega|

,_—I 31 de julio !
.[31 de agosto i

——
|_[|30 de setiembre ||

5 l__]lsi de octubre i
5 130 de noviembre |
| A |

e |
@_ 31de drcnem_bre i

8.Modalidad de pago
Suma alzada, segln entregabies mensuales.

9. Conformidad
La conformidad de la prestacion del servicio se reguia por lo dispuesto en el articuio 144 dei Reglamento de Ia

Ley N® 320869, Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobade mediante Decreto Supremo N°009-2025. L& _
conformidad es otorgada por el jefe del Centro de Salud Mental Comunitario La Esperanza y la Coordinadora
de ia Estrategia de Salud Mental, en et plazo maximo de siete {7} DIAS computados desde et dfa siguiente de

| recibido el entregable. |
' . !

10. Forma y Condiciones de Pago _
&l pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la entrega de la conformidad por parte de!
area usuaria. El proveedor debera presentar:

- Recibo por honorarios electrénico (y constancia de suspension de cuarta categoria, de ser el caso).

- Constancia de inscripcién en el RNP.

|- Informe de actividades realizadas.

' Conformidad del jefe del CSMC La Esperanza y de la Coordinadora de la estrategia de Salud Mental.

ituye falta grave de la autoridad de gestion administrativa, el incumplimiento, negacién y demora de

encialidad o -

"‘otalmente proh:bndo que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en

12 Penalidades ) o
Penalidad por Mora en la elecucién de la prestacidn;

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

1
‘ Donde F tiene los siguientes valores:
| F=040 _ - |
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Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato, componente o
ftem gque debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al
monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segin corresponda.

13. Otras Penalidades

{De acuerdo al tipo de contratacin el drea usuaria podrd establecer otras penalidades diferentes a la mora, las
cuales deberan ser objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacién y no
afectar el equilibrio economico financiero del contrato, conforme al principio de valor por dinero, por lo que se
debera precisar el listado de las situaciones, condiciones, el procedimiento de verificacién de ias ocurrencias y
los montos o porcentajes a aplicar)

14. Resolucidn del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de
fa Ley N*32069, Ley General de Contrataciones Pdbiicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo
con 1o establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32068, Ley General de Contrataciones
Piblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°009-2025-EF

15. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacidn inexacta o falsa de la Declaracién
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en Ia Ley de prevencién y mitigacién
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio piblico. Asimismo, en caso se
incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicaréd la inhabilitacién por cinco
afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

16. Clausula Garantias
No aplica.

17 Clausula Antlcorrupcmn y Antlsoborno

Ala suscribcnon de este contrato EL CONTRATISTA declara y Y garantlza no haber ofremdo negomado y
"ﬁr etido o efectuade ninglin pago o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
E’ﬁ in'% ecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

d
tg's@? mo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
trato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que

supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cuaiquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores piblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de ta entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ificito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar opcrtunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
a ejecucion del contrato con la entidad contratante.

Tratdndose de una persona juridica, io anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
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| persana vinculadaa Iapersona' jurfdica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances !
| de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

contractual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando

fo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo
| marce, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catélogos Electrénicos
| de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
|' administrativas a que hubiera fugar.

18. Clausula Solucion de Controversias -
Las controversias que surjan entre fas partes durante fa ejecucién dei contrato se resueiven mediante
conciliacidn para el caso de contratos menores y para procesos de seleccién segin lo establecido en el
articulo 76 de la Ley 32069 Ley general de contrataciones Pablicas.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro det plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas,
sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un
acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

Ao _
@5-._ | 19 Réghonsabilidad por vicios ocultos - -
I dﬁ@lazglnéximo de responsabilidad del contratista es de un {01) afic {segin corresponda) contado a partir de

2, |ealgbnégrmidad otorgada por el drea usuaria.
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